
 

 سياسة معايير قبول الموظفين
 

 الغاية

، بما يضمن استقطاب الدار الخاصةتهدف هذه السياسة إلى وضع معايير واضحة وشفافة لقبول وتوظيف الموظفين الأكفاء في مدرسة 

 .أفضل الكفاءات التعليمية والإدارية، وتحقيق متطلبات دائرة التعليم والمعرفة ووزارة التربية والتعليم

 

 النطاق 

 :تسري هذه السياسة على جميع الوظائف التعليمية والإدارية والفنية في المدرسة، وتشمل

  .المعلمين بجميع تخصصاتهم •

  .الإداريين والأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين •

  .الكادر المساند )مساعدو المعلمين، أمناء المختبرات والمكتبات(  •

 

 المعايير العامة للقبول 

 :المؤهل الأكاديمي  -1

  .أن يكون المرشح حاصلًا على شهادة بكالوريوس )الدرجة الأولى( في التخصص المطلوب من جامعة معترف بها •

  .للوظائف الإدارية يجب أن تكون المؤهلًت متوافقة مع متطلبات الدور الوظيفي •

  .يجب أن تتم معادلة الشهادات الصادرة من خارج الدولة لدى وزارة التربية والتعليم وهيئة المؤهلًت الوطنية إن لزم •

 :الخبرة العملية -2

  .خبرة لا تقل عن سنتين في مجال التعليم أو الوظيفة المماثلة •

  .يفُضل الخبرة السابقة في مدارس داخل دولة الإمارات العربية المتحدة أو مدارس تتبع المنهاج العربي الوزاري •

 :المهارات المهنية -3

  .يجب أن يتقن المرشح اللغة العربية الفصحى )لجميع الوظائف التعليمية للمواد العربية( •

  .إتقان اللغة الإنجليزية بدرجة كافية للمواد التي تدُرس باللغة الإنجليزية •

  .مهارات استخدام التكنولوجيا التعليمية وأنظمة إدارة التعلم لجميع الوظائف •

 :المتطلبات النظامية -4

  .الحصول على موافقة وتقييم دائرة التعليم والمعرفة لمزاولة المهنة )إخطار التعيين( •



 
  .اجتياز الفحوصات الطبية المطلوبة وشهادة حسن السيرة والسلوك من الجهات المختصة •

  .التوقيع على عقد عمل )بعد قبول عرض العمل( يتوافق مع أنظمة وقوانين العمل في الدولة •

 

 معايير إضافية لمعلمي المواد

  .يجب على جميع الكوادر الالتزام بالمعايير المهنية لمزاولة مهنة التعليم المعتمدة من وزارة التربية والتعليم •

  .لتقييم الكفاءة التدريسية (Demo Lesson) اجتياز مقابلة فنية تشمل درساا تجريبياا •

  .إظهار فهم سياسات التعليم في أبوظبي وتطبيق أفضل الممارسات الصفية •

 

 عملية التوظيف

 :خطوات مهنية وعملية للتوظيف، وذلك عبر الدار الخاصةتتبع مدرسة 

  .عبر القنوات الرسمية )موقع المدرسة، مواقع التوظيف المعتمدة( :الإعلان الوظيفي •

  .للتحقق من استيفاء المؤهلًت والمعايير الأساسية للوظيفة المطلوبة :فرز الطلبات •

  .تتضمن مقابلة أولية ومقابلة فنية/تدريسية حسب الوظيفة، بواسطة لجنة مختصة )حسب التخصص المطلوب( :المقابلات •

  .يتم من خلًل لجنة مختصة بالتوظيف، ومقارنة الدرجات التي حصل عليها المرشح :التقييم النهائي •

 .يتم رفع ملف المرشح مشفوعاا بجميع الشهادات إلى دائرة التعليم والمعرفة للموافقة وإتمام الإجراءات النظامية :الموافقة والتعيين •

 



 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

  



 

 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


